Finantat de
Uniunea Europeana

Lansarea proiectului ,imbunatatirea serviciilor publice prin dezvoltarea
profesionala a angajatilor din companiile publice municipale”

Asociatia Municipiilor din Roméania (AMR) anunta lansarea proiectului ,,imbunététirea
serviciilor publice prin dezvoltarea profesionala a angajatilor din companiile publice
municipale”, ID Mysmis 2021: 312170, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021
— 2027, Apel de proiecte: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectiv general: promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor
pentru 604 angajati din companiile publice de la nivelul municipiilor din regiunile mai putin
dezvoltate prin campanii de constientizare, consiliere, formare profesionala si schimb de
bune practici.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Constientizarea angajatorilor privind necesitatea participarii angajatilor
la programe de formare profesionala cu scopul imbunatatirii continue a proceselor pentru a
face fata schimbarii In sectoarele dinamice unde activeaza si preluarea instrumentelor noi
de lucru necesare pentru atingerea performantelor in afacere.

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si
competente adaptate la cerintele pietei muncii, prin furnizarea de consiliere si cursuri de
formare profesionala pentru 604 angajati din companiile publice.

Obiectiv specific 3: Cresterea nivelului de competente digitale pentru 280 angajati din
companiile publice de la nivelul municipiilor.

Obiectiv specific 4: Implementarea si utilizarea eficientd a tehnologiei de e-learning prin
dezvoltarea unui modul IT de formare profesionala si asigurarea accesului pentru 100
angajati.

Durata proiectului: 36 de luni (01.11.2024 — 30.10.2027)

Valoarea totala a contractului este de 4.929.571,76 lei, din care:
e Valoarea eligibila nerambursabila din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ):
4.190.136,00 lei
e Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 739.435,76 lei

Grup tinta: Proiectul se adreseaza unui numar de 604 angajati din companiile publice de la
nivelul regiunilor mai putin dezvoltate, cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management.
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Activitati principale:

Managementul, informarea si publicitatea proiectului.

Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC.

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati,
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management.

Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de
FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitia de noi competente
pe piata muncii.

Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici.

Rezultate estimate:
1. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor

privind importanta participarii la FPC, respectiv:

e Publicarea si promovarea de 4 infografice/luna in mediul online pe o perioada
de 12 luni, din care cel putin 1 infografic/luna despre importanta dobandirii de
competente de dezvoltare durabila.

e Organizarea a 4 sesiuni de "intrebari si raspunsuri" cu participanti care au
beneficiat deja de FPC.

e Organizarea a 4 webinare cu experti care sa abordeze tematici despre
tendintele din industrie si necesitatea invatarii continue.

e Organizarea a 1 webinar cu experti care sa abordeze tematici despre
tendintele din industrie si necesitatea invatarii continue in contextul economiei
verzi.

2. Consilierea profesionalda a 604 de angajati pentru incurajarea participarii la

programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitia de
noi competente pe piata muncii, respectiv prin consiliere individuala si de grup.

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru 604 angajati,
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, astfel:
¢ 280 de angajati vor beneficia de cursuri de dezvoltare a competentelor
digitale, respectiv programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor informative
pentru eficientizarea activitatii intreprinderilor.
» 150 de angajati vor beneficia de cursuri de comunicare pentru eficientizarea
activitatii intreprinderilor.
¢ 90 de angajati vor beneficia de cursuri de specializare in vederea utilizarii
autobuzelor electrice
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¢ 56 de angajati vor beneficia de cursuri de calificare autorizat MMSS in
domeniul Electrician utilizarea energiei electrice

¢ 28 de angajati vor beneficia de cursuri de calificare autorizat MMSS in
domeniul instalator apa, canal

4. Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici, prin:

e Dezvoltarea unui modul de formare profesionala in cadrul platformei IT&C
existente la nivelul Solicitantului (Asociatia Municipiilor din Romania).

o Realizarea unei analize a pietei muncii, respectiv: evaluarea si cerintele
actuale ale serviciilor publice furnizate de companiile publice din subordinea
autoritatilor publice locale, inclusiv competentele si cunostintele necesare in
diferite roluri si departamente.

o Realizarea unui studiu care sa anticipeze impactul tehnologic, verde si social
asupra nevoilor de competente in companiile publice.

Astfel, acest proiect se aliniaza cu provocarile economice si sociale contemporane, in
special in ceea ce priveste tranzitia catre economia digitala si economia verde si contribuie
la consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii.

Informatii suplimentare/Date de contact:

E-mail: amr@amr.ro
Tel.: 0799 994 983

Diana Gheorghe Vrinceanu
Manager proiect

Proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027
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